
 ،یفرهنگ ،یآموزش یهادر حوزه تیفعال نهیدر زم یقیتشو یهاهیپا نامهوهیش

 خدمات سلامت: هیو ارا ییاجرا

 ممتاز یآموزش یو بروندادها یعلم تیمرجع و یشاخص آموزش یها تیفعال

 مقدمه
 یموزشآ یقیتشو یهاهیپا یجهت اعطا یشفاف، عادلانه، مستند و رقابت یندیمنظور استقرار فرآبه نامهوهیش نیا

 یشاغل در مؤسسه، ارتقا یعلم ئتیه یاعضا یاحرفه زشیو انگ یسند، قدردان نیشده است. هدف از ا نیتدو

 سهنظام سلامت در  یستو تحقق اهداف اسناد بالاد یآموزش یهایتوسعه نوآور ،یریادگی-یاددهی یندهایفرآ

 تدوین شده است.تبصره یک و ماده  دوفصل، 

 

 کاربرد : دامنه1 فصل
عضو مأمور به  ایکه شاغل در مؤسسه و  ایران یعلوم پزشک یهاها/دانشکدهدانشگاه یعلم ئتیه یاعضا هیکل

 یدارا ییاجرا یهادستگاه ای یدولت یو فناور یپژوهش ،یآموزش عال یهاها و مؤسسهدانشگاه ریخدمت در سا

 هستند. صلاحیمجوز از مراجع ذ

 

 خدمات سلامت هیو ارا ییاجرا ،یفرهنگ ،یآموزش یدر حوزه ها تیفعال نهیدر زم یقیتشو یها هیپا :2فصل 

 د:باشیو ارائه مستندات معتبر م ریز طیمنوط به احراز کامل شرا در زمینه های مذکور، یقیتشو یهاهیپا یاعطا

 

 یشاخص آموزش یهاتیفعال: ۱ ماده

مندرج در  ازاتیو امت باشدیم هیپا ۱۴ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیپا سقف

 ت:اس یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز یبندها
 

 ی:آموزش مارستانیدر دانشکده/ب «یسرآمد آموزش»عنوان  افتیدر .۱-۱
 

 مجموع و  ردیگیتعلق م یقیتشو هیپا ۱بند،  نیهر بار احراز ا یبه ازا ط،ی: در صورت احراز شراازیامت زانیم

 .قابل اعمال است یقیتشو هیپا ۸بند حداکثر تا  نیا ازیامت

  



 ی:در سطح مل «یسرآمد آموزش»عنوان  افتیدر .۱-۲
 

 ازیامت نیمجموع ا .شودیمنظور م یقیتشو هیپا ۲ از،یامت نیهر بار احراز ا یعنوان، برا دیی: پس از تأازیامت زانیم 

 .قابل احتساب است یقیتشو هیپا ۶بند حداکثر تا  نیدر ا

 

 «:استاد ممتاز»احراز عنوان  .۱-۳
 

 ردیگیتعلق م یبه متقاض یقیتشو هیپا ۳ زه،یمم ئتیتوسط ه دیی: در صورت تأازیامت زانیم. 

 

 ی:مرتبه علم یفراتر از مطلوب در ارتقا ازیاخذ امت .۱-۴

 

 یاو حرفه یرفتار یآموزش داشته و به عنوان الگو طهیدر ح یریتقدستهیخدمات برجسته و شا یمتقاض .۱-۴-۱

وزارت بهداشت، درمان و  یمعاونت آموزش یاست که از سو یانامهوهیبند بر اساس ش نیشناخته شده است )احراز ا

 .(شودیابلاغ م یآموزش پزشک

 .به را اخذ نموده باشدمرت یارتقا نامهنییآ یهااز مجموع تمام ماده ازیبرابر کف امت میو ن کیحداقل  .۱-۴-۲
 

بالاتر  ای ۱۹ یو رانیاز فراگ سیتدر تیفیک یابینمره ارزش ،یحداقل در دو سوم مدت توقف خود در مرتبه فعل .۱-۴-۳

 .بوده باشد

 است یقیتشو هیپا ۲ ازیو سقف امت یقیتشو هیپا ۱مرتبه،  ی: هر ارتقاازیامت زانیم. 

 .به اتفاق آراء موافقت کند یمرتبه استاد ایو  یاریاو به مرتبه دانش یبا ارتقا زهیمم ئتیکه ه یعضو .۱-۴-۴

 

 است یقیتشو هیپا ۲و تا سقف  هیپا ۱مرتبه  ی: هر ارتقاازیامت زانیم. 

 .شوندیم یقیتشو هیپا ۱مشمول  اند،افتهیارتقا  یاریکه به مرتبه دانش یعلم ئتیه یاعضا .۱-۴-۵

 .شوندیم یقیتشو هیپا ۲مشمول  اند،افتهیارتقا  یکه به مرتبه استاد یعلم ئتیه یاعضا .۱-۴-۶

 نیاند، از زمان ابلاغ ارا نگرفته هیپا نیدستورالعمل، ا نیا بیقبل از تصو یهاکه در سال یعلم ئتیه یاعضا .۱-۴-۷

 یهاخواهد بود و در حکم ۰۱/۰۱/۱۴۰۴ خیاز تار هیپا یزمان اجرا و اعطا یول کنند،یم افتیخود را در هیدستورالعمل پا

 .اصلاح نخواهد شد یو یقبل

 ه:دیبرگز یعلم ئتیدانشگاه به عنوان عضو ه یآموزش یهاجشنواره نیمنتخب .۱-۵

 
 باشدیم هیپا ۵در هر سال و سقف مجاز:  هیپا ۱: ازیامت زانیم 

 



 ه:دانشگا المللنیب انیآموزش به دانشجو .۱-۶

 

واحد در هر  ۳سال و حداقل  ۳ یط یبه صورت متوال انیدانشجو نیا یابینمرات مطلوب در ارزشبه شرط اخذ  .۱-۶-۱

 .یلیترم تحص

 باشدیم هیپا ۴و سقف مجاز:  هیپا ۱: ازیامت زانمی. 

 

 یآموزش یو بروندادها یعلم تی: مرجع۲ماده 
 

مندرج در  ازاتیامتو  باشدیم هیپا ۱۰ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیسقف پا

 .هستند یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز یبندها

 تیمرجع ز،یتما ،یتعال یهاکه در حوزه ینوآورانه در سطح دانشگاه یهابرتر و طرح یهاتیفعال .۲-۱

 یمعاونت آموزش یباشد )با گواه دهیرس جهیدانشگاه به نت یآموزش یهر حوزه مصوب شورا ای یعلم

 وزارت( یمعاون آموزش دییدانشگاه و تأ
 

 باشدیم یقیتشو هیپا ۳و تا سقف  هیپا ۱: ازیامت زانیم. 

 ایو  یمتقاض لاتیدر رشته مرتبط با حرفه/تحص یکتب آموزش ایکتب مرجع  فیمشارکت در تأل .۲-۲

کتب  ونیسیکم ایمرتبط و  یممتحنه کشور ئتیه یفصل از آن )با گواه کی ای یالمللنینوشتن کتاب ب

 وزارت( یو فناور قاتیتحق ای یمعاون آموزش دییمرجع وزارت بهداشت و تأ

 

 یقیتشو هیپا ۲و تا سقف  هیپا ۱شده،  فیاز کتب تأل یاخذ شده توسط متقاض ازیامت ۵هر  ی: به ازاازیامت زانیم. 
 

 :در آموزش یتعال .۲-۳

 تیو رعا یپژوهدانش یابیارزش یبراساس اصول علم یپژوهدانش تیفعال ۵مشارکت در انجام  .۱-۲-۳

 ۲در حداقل  یباشند، مشروط به آن که فرد متقاض یرتبه کشور یکه دارا کیگانه کلاسشش یارهایمع

 .باشد ندیفرآ یصاحب اصل ،یپژوهدانش تیفعال
 

 ی.قیتشو هیپا ۲و تا سقف  هیپا ۱ ،یپژوهدانش تیفعال ۵هر  ی: به ازاازیامت زانیم 

 



از کشور  یبا دعوت رسم یکنگره خارج ۳مرتبط در حداقل  یدر حوزه تخصص یدیمدعو/کلسخنران  .۲-۳-۲

 دانشگاه قاتیمعاون تحق دییمشروط به تأ زبان،یم
 

 یقیتشو هیپا ۲و تا سقف  هیپا ۱: ازیامت زانیم. 

 :یآموزش زیجوا .۲-۴

 دیآن با نامهوهی)ش ردیگیعضو تعلق م کیشاغل در هر دانشگاه، در هر سال به  عضو ۱۰۰ هر یبه ازا .۱-۲-۴

 .برسد( یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمعاونت آموزش دییبه تأ
 بار ۲و تا سقف  هیپا کی: هر بار ازیامت زانیم. 

 یمعاونت آموزش یمربوطه که از سو نامهوهیش مطابق «ینمونه کشور یعلم ئتیعضو ه»احراز عنوان  .۲-۴-۲

 .ابلاغ خواهد شد یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 

 یقیتشو هیپا ۴و تا سقف  هیپا ۲: ازیامت زانیم. 

 ی:خارج یهابا دانشگاه یو آموزش یعلم یانعقاد قرارداد همکار .۲-۵

)که در  یخارج یهامتناظر خود در دانشگاه یعلم یهاکه بتوانند با دپارتمان یفعال در گروه آموزش یاعضا به

تبادل استاد و دانشجو  ،یو آموزش یعلم یهستند( موفق به عقد قرارداد همکار دییمورد تأ یهادانشگاه ستیل

 .گرددیاعطا م یقیتشو هیپا کی( یهر قرارداد همکار ای) یهر سال همکار یشوند، در ازا

 یقیتشو هیپا ۴و تا سقف  هیپا کی: هر قرارداد ازیامت زانیم. 

 

و  یپژوهش /یاز معضلات آموزش یکی نهیدانشگاه در زم یشورا صیکه به تشخ یعلم ئتیه یاعضابه  :تبصره

 یولتد یهابا نهادها/شرکت رگذاریتأث یهمکار یآن، بتوانند قراردادها ریمحور و نظاارائه خدمات سلامت /یقاتیتحق

 .گرددیاعطا م یقیتشو هیپا کیمنعقد کنند،  هیریخ ای یخصوص ای

 یقیتشو هیپا ۴و تا سقف  هیپا کی: هر قرارداد ازیامت زانیم. 
 

 ی:در سطح مل ایدر سطح دانشگاه  دیرشته جد یاندازراه .۲-۶

 کیدر سطح دانشگاه اقدام کرده باشند،  دیرشته جد یاندازکه در راه یعلم ئتیه یحداکثر به سه نفر از اعضا .۲-۶-۱

 .اعطا خواهد شد یقیتشو هیپا

بار در سطح کشور اقدام کرده  نیاول یبرا دیرشته جد یاندازکه در راه یعلم ئتیه یسه نفر از اعضاحداکثر به  .۲-۶-۲

 .اعطا خواهد شد یقیتشو هیباشند، دو پا



بار در سطح  نیاول یبرا یارشتهنیب دیرشته جد یاندازکه در راه یعلم ئتیه یحداکثر به شش نفر از اعضا .۲-۶-۳

 .اعطاء خواهد شد یقیتشو هیکشور اقدام کرده باشند، دو پا

 :و پزشک پژوهشگر ینیتخصص بالفوق ایتوسط متخصص  (PhD) یتخصص یاخذ دکتر .۲-۷

 به افراد فوق تعلق خواهد گرفت یقیتشو هیپا کی: ازیامت زانیم. 

 

 یو تکنولوژ یاخلاق پزشک ،یمثل آموزش پزشک ییهاارشد در رشته یاخذ مدرک کارشناس .۲-۸

ها و اقدام در جهت دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز یدر راستا یدر علوم پزشک یآموزش

وزارت بهداشت، درمان و آموزش  یمشخص معاونت آموزش یهادستورالعمل یدر راستا یتوسعه فرد

 :است( دهیها قبلاً اعلام گردرشته نیاز ا یبرخ یقیتشو یهاهیپا) یپزشک

 به افراد فوق تعلق خواهد گرفت. یقیتشو هیپا کی: ازیامت زانمی 

 

 یو مراحل بررس ییاجرا ندی: فرآ3فصل 

 .دینمایگروه ارسال م ریمستندات را به مد یعلم ئتیعضو ه .۱

دانشکده ارسال  سیرا به رئ یعلم ئتیگروه درخواست و مستندات عضو ه ریمستندات، مد دییدر صورت تأ .۲

 .شودیعودت داده م یبه متقاض صورتنیا ریدر غ د؛ینمایم

 یو مستندات به معاونت آموزش یعلم ئتیدانشکده باشد، درخواست عضو ه استیر دییاگر مستندات مورد تأ .۳

 .شودیگروه مربوطه ارسال م ریبه مد یجهت اعلام به متقاض جهینت صورتنیا ری. در غگرددیدانشگاه ارسال م

 ارجاع یعلم ئتیبه امور ه هیپا عیترف تهیدر کم یرا جهت بررس یعلم ئتیدرخواست عضو ه ،یآموزشمعاون  .۴

 .دینمایم

 ،یلمع ئتیجهت اعمال در حکم عضو ه تهیکم نینظر ا ه،یپا عیترف تهیمستندات توسط کم دییدر صورت تأ .۵

به  جهیمستندات، نت دییصورت عدم تأ. در گرددیدانشگاه ارسال م یعلم ئتیه ینیبه کارگز یاز معاونت آموزش

 .دانشکده اعلام خواهد شد استیر


